
Título: Voces JH Movilizador/a Comunitario/a
Estatus: Medio tiempo, 3-5 horas cada semana

Descripción del Trabajo:
El rol de un movilizador de la comunidad es un trabajo de medio tiempo que facilita las relaciones entre
organizaciones del Condado de Teton y las comunidades de inmigrantes y personas que hablan inglés limitado.
Los movilizadores/as comunitarios/as sirven como enlaces, compañeros de con�anza y navegadores de recursos
para su familia, amigos, vecinos, compañeros de trabajo y conocidos. La posición del Movilizador/a
Comunitario/a se basa en la construcción de relaciones interpersonales fuertes que son fundadas en con�anza,
con�dencialidad, y respeto mutuo. Después este puesto de ser Movilizador/a Comunitario/a, el individuo se
puede hacer contar con ser un experto de los recursos comunitarios y continua a ser parte de una red de Voces,
trabajando por un cambio social en la región de los Tetons.

Deberes Esenciales:
● Desarrollar y mantener relaciones positivas de con�anza y empatía entre redes personales que ya existen,

y a través de referencias de entre 35-50 familias únicas
● Compartir individualmente los grá�cos, videos, enlaces y otros recursos con su red personal por mensaje

personal usando mensajes de texto, redes sociales y llamadas telefónicas entre 2-3 veces por semana
● Asistir a una reunión de equipo cada mes y una cita con una supervisora cada mes
● Compartir su experiencia y consejos sobre el programa, los servicios y percepción de la comunidad de

Voces JH, y también las preocupaciones y desafíos que las comunidades de inmigrantes que están
enfrentando

● Hacer encuestas cortas entre su red personal
● Participar en evaluaciones de necesidades, discusiones de grupos focales y actividades de concientización

e información según sea necesario
● Participar en un entrenamiento pagado de 12 horas antes de empezar la posición
● Participar en capacitaciones cada mes y oportunidades de desarrollo profesional
● Crear poder y liderazgo entre la comunidad de emigrantes y personas de inglés limitado
● Mantener registros y completar formularios de evaluación.

Cali�caciones Preferidas:

● Excelentes habilidades interpersonales, habilidades para la construcción de comunidades y habilidades
para la mediación de con�ictos.

● Fortaleza para comprender y comunicar las necesidades de la comunidad.
● Pensamiento crítico en torno a técnicas de comunicación y dinámicas interpersonales complejas
● Habilidad a trabajar independiente y entre una estructura de equipo
● Capaz de asistir a reuniones por la noche y eventos ocasionales de �n de semana
● Bilingue en ingles y espanol
● Tener un celular y un correo electrónico
● Interés en aprender y una pasión por la justicia social y el empoderamiento de los demás.


